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OBJETIVO

Esta Politica Anticorrupcéo e Antissuborno (“Politica”) descreve as expectativas minimas da ORIGEO
em relagédo a conformidade anticorrupgéo e antissuborno. A Politica ndo pretende ser exaustiva ao
abordar todas as circunstancias que possam surgir nas operacdes da ORIGEO. Se uma situagéo
especifica nao for coberta pela Politica ou em caso de duvidas, consulte seu gestor, o qual devera
levar o assunto ao Departamento Juridico. Em alguns paises, as leis e regulamentacgdes locais podem
ser mais rigorosas do que esta Politica e, neste caso, as regras mais rigorosas serdo aplicadas.

ABRANGENCIA
Esta Politica aplica-se 8 ORIGEO, as entidades controladas pela ORIGEO, seus parceiros de negécios
e Terceiros envolvidos com os negdcios da Empresa.

DEFINICOES

Para melhor compreensao do conteudo abordado por esta politica, os termos indicados abaixo terdo
as definicbes a eles atribuidos, quer sejam iniciados por letra maidscula ou minuscula, sendo
utilizados na forma singular ou plural e/ou na forma feminina ou masculina:

3.1. “Colaborador” ou “Vocé” e “Colaboradores” ou “Nés”
referem-se aos diretores, representantes e colaboradores da ORIGEO, salvo se indicado de
outra forma.

3.2. “Comité de Compliance”
é um comité formado pelo Diretor Presidente, Diretor Financeiro, Diretor de Recursos
Humanos e Gerente Juridico.

3.3 “ORIGEO” ou a “Empresa”
refere-se a todos os diretores, representantes e colaboradores da ORIGEO.

3.4. “Terceiros”
incluem qualquer um que forneca produtos ou servigos & ORIGEO, pessoas diretamente
relacionadas a obtengao, manutengéo ou facilitagdo de negdcios, ou avango dos nossos
interesses comerciais. Issoinclui, mas sem limitagao, distribuidores, agentes, despachantes
aduaneiros, agentes portudrios, consultores, prestadores de servigos, agentes de viagens e
prestadores de servigos profissionais, incluindo contadores, advogados e pessoas que
obtém licengas ou permissdes em nome da ORIGEO.

RESPONSABILIDADES
Todos os colaboradores ORIGEO sédo responsaveis por cumprir e fazer cumprir o que estabelece esta
politica. Sem prejuizo dos demais deveres e responsabilidades previstos nesta Politica, devera ser
observado o que segue:

4.1. Comité de Compliance

E responsavel por realizar as investigacbes de qualquer violagdo desta politica, bem como
qualquer conduta que infrinja a legislagéo, as regras previstas nesta e nas demais politicas e
procedimentos da Empresa, no Cédigo de Conduta, bem como definir as penalidades cabiveis.

4.2. Conselho de Administragcao
E responsavel pela avaliagédo e aprovacéo da politica, bem como autorizacdo para sua
divulgacao.



4.3. Diretoria Estatutaria

E responsavel pelo cumprimento desta politica, bem como pela aprovacdo das demonstragdes
contabeis e financeiras. Além de ser responsavel pela avaliagdo e aprovagao de propostas de
atualizacdo desta politica, e submissdo para deliberagdo ao Conselho de Administragédo da
ORIGEO.

4.4. Geréncia de Controladoria

E responsavel por garantir que todas as transacdes da Empresa sejam registradas de forma
completa e precisa nas demonstragdes contabeis e financeiras, conforme exigido pelas leis
aplicaveis.

4.5. Geréncia Juridica
E responséavel por propor as mudangas ou atualizagdes nesta politica, em razao de alteragdes
legislativa, bem como apresentar os respectivos impactos aplicaveis 8 ORIGEO.

CONDIGOES GERAIS

A integridade é um valor essencial da ORIGEO. A ORIGEO nao tolera subornos, pagamentos
improéprios ou propinas de qualquer tipo e exige a conformidade com todas as leis e regulamentos
relacionados a anticorrupgao e ao antissuborno aplicaveis em qualquer pais em que a Companhia faz
negocios (coletivamente, “leis anticorrupgao”).

O termo suborno aqui abordado, significa dar, oferecer, prometer, autorizar oureceber qualquer coisa
de valor, direta ou indiretamente, para influenciar indevidamente decis6es que afetem os negocios
da Empresa, como obter ou manter negécios ou garantir uma vantagem comercial injusta. O Suborno
pode assumir varias formas e nédo esta limitado a dinheiro. Na verdade, mesmo praticas de negdcios
comuns, rotineiras ou atividades sociais, como a provisdo de presentes e hospitalidade, podem
constituir suborno em algumas circunstancias.

Esta Politica, assim, estabelece as expectativas da ORIGEO em relagéo & conduta adequada para
lidar com representantes do governo e partes comerciais, assim como os controles de contabilidade
e demais controles internos necessarios para impedir violagdes potenciais das leis anticorrupgéo. A
Politica também descreve processos de aprovagdo obrigatérios para determinadas interagdes
envolvendo Funciondrios Publicos, conforme definido abaixo. Ela também exige a divulgacédo de
qualquer ma conduta e violagdes suspeitas da Politica.

Vocé nunca deve oferecer ou fornecer algo de valor para influenciar de forma indevida decisbes que
afetem os negdécios da Empresa. Além disso, vocé nao deve usar ou permitir que Terceiros subornem
alguém. Uma vantagem comercial imprépria ou injusta pode incluir, por exemplo:

¢ Dar, obter ou receber algo de valor que ndo poderia ser obtido sem um suborno;

* O suborno influenciou uma acéo ou decisdo desejada comprometendo o julgamento profissional
independente de outra pessoa; e

¢ O suborno fez um Funcionario Publico agir ou deixar de agir, ou fazer mau uso de sua posigao
(violagdo de uma obrigagéao legal).

A ORIGEO tem tolerancia zero para corrupcéo de qualquer forma, incluindo suborno comercial.

5.1. Regras especiais para Funcionarios Publicos.
Para os fins desta Politica, a ORIGEO n&o faz distingdo entre Funcionarios Publicos e
colaboradores de organizagées do setor privado. No entanto, é importante que a ORIGEO e
Terceiros reconhegam que Funcionarios Publicos representam um risco maior de corrupgéo
e muitas vezes estdo sujeitos a regras e restricdes adicionais que n&o se aplicam a pessoas



5.2.

5.3.

5.4.

que operam no setor privado. Qualquer relacionamento com Funciondrios Publicos deve
estar em estrita conformidade com as leis, regras e regulamentos aos quais eles estdo
sujeitos, incluindo quaisquer regras impostas pela ORIGEO. Para os fins desta Politica, um
Funcionario Publico inclui, sem limitagéo:

e Osrepresentantes eleitos, indicados ou nomeados de um 6rgao governamental;

e Os servidores publicos e agentes ou qualquer pessoa que atue em nome de um 6rgao
governamental;

e Todos os representantes eleitos, candidatos a cargos politicos, partidos politicos ou
funcionarios de um partido politico;

e Representantes ou colaboradores de instituigdes beneficentes ou organizagdes publicas
internacionais;

e Colaboradores de empresas estatais ou sob controle do estado;

e Membros de familias reais; e

e (CoOnjuges ou familiares imediatos de pessoas supracitadas.

Presentes e entretenimento

A ORIGEO reconhece que dar ou receber cortesias comerciais, como presentes ou
entretenimento, € uma pratica que promove a cooperagao entre empresas e seus clientes ou
parceiros de negdcios. No entanto, oferecer ou receber presentes ou entretenimento pode
facilmente criar um conflito de interesses real ou aparente, ou violar leis anticorrupgéao e,
desta forma, exige cuidado e atengao.

Os colaboradores sempre devem garantir que os presentes ou entretenimento sejam de valor
modesto, adequados, ndo frequentes, transparentes e permitidos sob as politicas da
ORIGEO e quaisquer leis e regulamentos aplicéveis. Presentes e entretenimento fornecidos
a Funcionarios Publicos devem ser pré-aprovados pelo Comité de Compliance.

Contribuicoes beneficentes

A ORIGEO tem um compromisso sélido e fundamental com a sociedade e com as
comunidades as quais servimos. No entanto, a ORIGEO precisa garantir que as doagdes,
contribuigbes beneficentes e patrocinios ndo sejam disfarcados como pagamentos
improéprios, principalmente para Funcionarios Publicos. Nenhuma doagéo ou contribuigéo
de qualquer tipo pode ser oferecida, prometida ou dada com intencéo imprdépria de garantir
uma vantagem de negdcios ou agao oficial. Uma investigagédo deve ser realizada sobre as
caridades patrocinadas ou de propriedade do governo antes de fazer uma contribuigcéo. Para
solicitag6es de investigagao, consulte o Comité de Compliance. Ao considerar contribuigdes
beneficentes, lembre-se de que:

e Elas devem ser dadas abertamente e sem qualquer tentativa de enganar ou ocultar sua
natureza, valor, objetivo ou destinatario(s);

e Qualquer doacéo de produto deve ser razoavel e ter a marca da empresa sempre que
possivel;

e As doagdes nado devem ser feitas na forma de dinheiro em espécie, vales-presente ou
cupons;

e Vocé deve obter e manter um recibo ou notificagao por escrito da contribuigéo;

e Elas devem ir para instituicbes de caridade genuinas independentes (sem
relacionamento direto ou indireto entre a instituicdo ou seus representantes/colaboradores
e com 0s N0ossos negoécios), associacdes e ONGs (organizagdes ndo governamentais);

e Umainvestigacdo deve serrealizada sobre a institui¢do de caridade para garantir que ndo
haja problemas de reputacéo; e

* Todos os registros sobre a contribuicdo devem ser completos, precisos e detalhados.

Patrocinios
Patrocinios sdo oportunidades de contribuir com dinheiro ou servigos para um evento
organizado por um terceiro em troca de alguma forma de propaganda ou reconhecimento



corporativo. Os patrocinios permitem a ORIGEO anunciar seus negdcios e divulgar suas
ofertas e podem assumir varias formas, como eventos esportivos, artes, educagéo etc. Os
patrocinios devem:

e Envolver quantias proporcionais ao beneficio recebido;

e Serlicitos em relagao as leis aplicaveis e para um objetivo comercial legitimo;

e Estar sujeitos a um acordo por escrito detalhando a organizagdo que esta patrocinando
0 evento; o valor/quantia da contribuicdo; e os beneficios a serem recebidos;

e Seumaorganizagao beneficente estiver envolvida, ela deve serindependente dos nossos
negocios (sem relacionamento direto ou indireto entre a organizagdo ou seus
representantes/colaboradores e nossos negécios); e

e Todos osregistros sobre o patrocinio devem ser completos, precisos e detalhados.

5.5. Contribuigdes politicas

5.6.

5.7.

5.8.

A ORIGEO entende que cada colaborador/prestador de servicos tem o direito de apoiar
atividades politicas de sua propria escolha, em seu préprio tempo e a seu proprio custo. No
entanto, nés nunca podemos usar os ativos ou recursos da ORIGEO para atividades politicas.
Além disso, nunca podemos nos envolver em atividades politicas em nome da ORIGEO,
mesmo que um cliente ou cliente em potencial solicite.

Facilitacao, agilizacao ou propina.

Os pagamentos de facilitagcao, agilizacdo ou as chamadas “propinas” descrevem pequenos
pagamentos feitos para agilizar fungdes rotineiras nao discricionarias, e que quase sempre
s&o ilegais segundo a legislacdo dos paises em que a ORIGEO faz negécios. Sendo assim, a
ORIGEO proibe pagamentos de facilitagdo de qualquer natureza. A Ginica excecéo é se avida,
a liberdade ou a seguranga de um colaborador/prestador de servigos estiver em jogo. Se tais
circunsténcias surgirem, vocé deve informar imediatamente as circunstancias e os detalhes
do pagamento ao seu gestor, o qual deve submeter a aprovagao pelo Comité de Compliance.
Todos esses pagamentos devem ser registrados com precisdo nos livros e registros da
empresa.

Contratacao de terceiros
Em algumas circunstancias, a ORIGEO pode ser responsabilizada pelas agdes de Terceiros
que atuam em seu home. Previamente a contratagdo ou nomeacéo deste Terceiro:

e Realize uma investigagdo baseada em riscos dos Terceiros antes de os envolver em
transagées comerciais ou permitir que atuem em nome da ORIGEO;

e Evite conflitos de interesses envolvendo Terceiros conforme exigido pelo Cdédigo de
Conduta da ORIGEO e as politicas relacionadas da ORIGEO; e

* Tome as medidas adequadas para monitorar as atividades dos Terceiros, principalmente
se estiverem envolvidos em atividades com Funcionarios Publicos.

A investigagdo que trata este item devera ser feita pela area contratante. Para informagdes
sobre investigagao de terceiros, entrar em contato com o Departamento Juridico.

Requisitos de contabilidade e controle interno

A ORIGEO deve seguir todos os requisitos legais e regulamentares que governam os
relatérios financeiros e seguir seus controles internos e requisitos relacionados. Nés
devemos lidar com os fundos da Empresa de forma honesta e em conformidade com as
politicas internas aplicaveis, e tomar medidas para garantir que todas as transagdes da
Empresa sejam registradas de forma completa e precisa nos registros financeiros, conforme
exigido pelas leis aplicaveis.

5.8.1. Consideragées de contabilidade e manutencgao de registros:
e Registre todos os pagamentos e despesas com precisdo e com detalhes razoaveis nos
livros, registros e contas da ORIGEO;



e Prepare todos os relatérios e registros financeiros de forma oportuna e completa;

e Obtenha todas as aprovagdes necessarias conforme especificado nesta Politica e em
outras politicas da empresa;

e Garanta que nenhuma parte de qualquer pagamento ou atividade seja feito com
quaisquer outras finalidades que ndo sejam as descritas de maneira completa e precisa nos
livros e registros da ORIGEO; e

e Responda de forma completa e oportuna a qualquer investigagdo ou consulta pela
Empresa ou pelos auditores independentes da Empresa. Entradas falsas, incompletas ou
enganosas nos livros e registros da ORIGEO s&o estritamente proibidas.

5.8.2. Consideracoes de controles internos:

e (Cada transagao ou disposicdo dos ativos da Empresa deve ter a devida autorizagéo,
conforme politicas internas da Empresa;

e Nenhum cheque da empresa deve ser escrito para “saque”, para o “portador” ou para
designados de terceiros de uma parte com direito ao pagamento;

e Nenhuma conta ou fundo nao revelado ou nao registrado pode ser estabelecido para
nenhum fim;

e Nenhum fundo pessoal pode ser usado para realizar atividades proibidas pelo Cddigo de
Conduta ou esta Politica.

5.9. Violacoes da Politica e Denuncia

Violacoes a esta Politica podem acarretar agdes disciplinares ou até mesmo desligamento do
colaborador, multas, processos criminais, prisdo e/ou acao civel. Além disso, violagdes de leis
anticorrupgao em qualquer lugar do mundo podem sujeitar vocé e a Empresa a sancgoes civis e/ou
criminais e sdo prejudiciais para a reputagédo e valores da nossa Empresa. Se vocé sabe ou
suspeita que uma violagéo desta Politica ocorreu ou esta prestes a ocorrer, entre em contato com
seu gestor, com o RH ou com um membro do Comité de Compliance, imediatamente. Da mesma
forma, denuncias podem ser realizadas por meio do Canal de Integridade disponivel em
www.compliance-office.com/origeo com o devido resguardo do sigilo, da confidencialidade e do
anonimato, na medida necesséria a realizacdo da investigacdo. A ORIGEO nao tolera atos de
retaliagdo contra uma pessoa que informa uma preocupacgao de boa-fé ou por participar em uma
investigacgao interna.

REFERENCIAS
- Cddigo de Conduta
- Lein®12.846, de 1° de agosto de 2013
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