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1. OBJETIVO

Nosso compromisso é atuar dentro dos mais altos padrdes de ética e integridade em tudo o que fazemos e,
de acordo com nossa cultura e valores, para nds é fundamental que todas as pessoas envolvidas em nossas
operagdes tenham total confianga em nds e no nosso futuro.

Este Cédigo de Conduta (“Cédigo de Conduta”), serve como um guia para nos auxiliar a compreender as
nossas responsabilidades e nos alertar para importantes questdes juridicas e éticas que possam surgir. Este
documento ndo pretende esgotar todos os tdpicos, politicas, procedimentos e padrdes de conduta da
ORIGEO (“ORIGEO”, “Companhia” ou “Empresa”). Porém, aqui descreveremos a base de nossos valores, de
nosso modo de atuagdo e do comportamento esperado de cada colaborador ou parceiro na condugdo das
atividades da empresa.

Se vocé tiver alguma duvida sobre o Cddigo de Conduta, politicas e procedimentos da empresa ou as leis
que se aplicam a vocé, consulte os recursos listados em DUVIDAS, ESCLARECIMENTOS E DENUNCIAS.

2. VALORES

Nossos valores ha muito se refletem na maneira como trabalhamos. Sao guias essenciais para todos os
colaboradores e padrdes que seguimos na vida e nos negdcios. S3do eles:

*  Comunicagdo aberta

¢ Olharde dono

* Inovagao

*  Foco no cliente

e Sustentabilidade

e Cuidar de Pessoas

* Colaboragdo

*  Exceléncia e Resultado

O conceito de cada valor e os comportamentos esperados e ndo aceitaveis relativo a cada um podem ser
consultados no Book de Cultura na forma do Anexo I.

3. ABRANGENCIA

Este Codigo de Conduta se aplica a todos os membros da ORIGEO (colaboradores em tempo integral, meio
periodo, tempordrios, terceiros, aprendizes e estagiarios). Todos tém o dever de seguir nosso Cédigo de
Conduta e cumprir todas as politicas e procedimentos da Empresa, bem como todas as leis e regras aplicaveis
e regulamentos dos locais onde a Companhia conduz negécios. Nosso Codigo de Conduta também se aplica
ao Conselho de Administragdo e demais 6rgdos societarios eventualmente constituidos, com relagao a todas
as atividades que realizam em nome da Companhia. Também esperamos que quaisquer consultores,
contratados, fornecedores, prestadores de servicos e outros parceiros de negdcios respeitem e defendam
os principios deste Cédigo de Conduta. E recomendado que todos leiam este Cédigo de Conduta
integralmente, consulte-o regularmente e tirem suas duvidas se algo nao estiver claro.

4. RESPONSABILIDADES

4.1. O que é esperado de-cada colaborador?

A reputacdo e integridade da ORIGEO se baseiam nas decisdes que cada um de nés faz em todos os
lugares, todos os dias. Como colaboradores, cada um de nds tem a responsabilidade de ler e cumprir
este Cdédigo de Conduta, politicas e procedimentos da Empresa, bem como a legislagdo aplicavel. Caso
vocé testemunhe o descumprimento de alguém com relagdo a este Codigo de Conduta, politicas ou
procedimentos da Empresa ou mesmo com relagdo a leis aplicaveis, vocé deve relatar a Empresa, através



dos canais disponibilizados para este fim. Nunca devemos pedir ou permitir que um terceiro aja em
nome da ORIGEO de qualquer maneira que viole este Cédigo de Conduta, politicas e procedimentos da
Empresa ou a lei.

Se vocé tiver duvidas ou preocupagdes sobre os assuntos abordados neste Cédigo de Conduta, vocé
deve buscar aconselhamento, assim que possivel. Da mesma forma, se vocé presenciar algo que ndo
parece certo ou vocé nio tenha certeza de como proceder, consulte os recursos listados em DUVIDAS,
ESCLARECIMENTOS E DENUNCIAS.

4.2. 0 que devemos esperar de nossos gestores?

Os gestores devem liderar pelo exemplo e criar um ambiente de trabalho onde as pessoas que
supervisionam compreendam suas responsabilidades de acordo com este Coédigo de Conduta, as
politicas e procedimentos da Empresa e a lei, e sintam-se a vontade para fazer perguntas e expor
preocupac¢tes sem medo de retaliagdo. Se vocé é um gestor e ndo tem certeza da resposta para uma
pergunta de um colaborador ou como abordar uma preocupacdo de qualquer um deles, vocé deve
procurar ajuda entrando em contato por um dos recursos listados em DUVIDAS, ESCLARECIMENTOS E
DENUNCIAS. Os gestores nunca podem tomar — ou permitir — qualquer a¢do de retaliagdo contra um
colaborador por fazer uma denuncia de boa-fé sobre suspeita de ma conduta ou por participar de uma
investigacdo.

5. DUVIDAS, ESCLARECIMENTOS E DENUNCIAS
Sua agdo imediata para denunciar qualquer suspeita de ma conduta pode ajudar a prevenir ou limitar
qualquer dano a Companhia e sua reputacdo, a integrantes da prdpria empresa, parceiros e a nossa
comunidade. Se vocé tiver alguma duvida sobre conduta antiética ou suspeitar de uma possivel viola¢cdo do
Cédigo de Conduta, qualquer politica, procedimento da Empresa ou a lei, vocé deve denuncia-lo
imediatamente.

5.1. Orientagoes, relatos ou dentincias.

A Companhia disponibiliza diversos recursos (“Recursos”) para vocé tirar duvidas, levantar
preocupacoes ou realizar denudncias (“Denuncias”). Entre em contato com qualquer um dos seguintes
Recursos a qualquer momento:

e  Seu gestor ou outro gestor de sua confianca;

e Departamento de Gente e Gestao;

e Departamento Juridico e de Compliance; e Canal de Integridade (“Canal de Integridade”).

O Canal de Integridade estd disponivel em www.compliance-office.com/origeo e é composto por um
provedor terceirizado independente. Esta disponivel 24 horas por dia, sete dias por semana. Ainda que
os individuos sejam incentivados a se identificar, dentincias andnimas também s3o aceitas. Os relatdrios
serdao mantidos confidenciais na medida do possivel, conforme a necessidade de investigacdo adequada
e a resolugdo do problema.

Entre em contato com o Canal de Integridade a qualquer momento para falar sobre questdes como:

*  Roubo, fraude ou qualquer forma de desonestidade;

*  Suborno ou corrupgao;

e  Conflitos de interesse;

*  Assédio moral, assédio sexual ou discriminagao;

* lrregularidades contabeis ou financeiras;

* Salde e seguranca no local de trabalho;

*  Abuso de drogas ou alcool no trabalho;

*  Violéncia ou comportamento ameagador;

*  ViolagGes deste Cédigo de Conduta, politicas, procedimentos ou leis locais;
*  Duvidas relativas a este Cédigo de Conduta;

*  Denuncias sobre violagdo, possivel violacdo ou indicios de violagdo a este Cédigo de Conduta;
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5.1.1. Dentincias de boa fé e ndo retaliacdo

A ORIGEO busca um ambiente onde todos nés nos sintamos confortaveis em relatar qualquer ma
conduta conhecida, suspeita ou a violagdo de suas politicas, deste Cddigo de Conduta,
procedimentos ou dos regulamentos e das leis, sem medo de retaliacio. A ORIGEO proibe
estritamente atos de retaliagdo contra qualquer pessoa que relate uma preocupacgdo ou realize
uma denuncia de boa-fé ou, ainda, participe de uma investigagdo. Isto significa que somos livres
para fazé-lo sem medo de que nosso emprego seja afetado negativamente. Nossa politica de ndo
retaliacdo protege qualquer pessoa que faga uma denuncia de boa-fé, até mesmo se
posteriormente for declarado que ela estava enganada.

5.1.2. Investigagdes e disciplina

A ORIGEO respondera prontamente todas as denuncias de ma conduta. Como colaboradores,
podemos ser chamados para ajudar com investigagdes de suposta ma conduta. Devemos sempre
cooperar e fornecer informagdes completas e precisas relacionadas as investigagGes. Qualquer
pessoa que viole o Cédigo de Conduta serd responsabilizada e disciplinada, conforme apropriado,
inclusive considerando a possibilidade de rescisdo do contrato de trabalho. Fazer uma denuncia ou
acusacdo maliciosa ou intencionalmente falsa, é considerada ma conduta de acordo com o Cédigo
de Conduta. As investigacdes serdo conduzidas por membros do Comité de Compliance, que
poderdo contar com apoio de terceiros especializados, conforme a natureza do caso.

5.1.3. Comité de Compliance

As denuncias realizadas nos termos do item 5.1 serdo apreciadas pelo Comité de Compliance
constituido por:

(i) Diretor Presidente;

(i) Diretor Financeiro;

(iii) Diretor de Gente e Gestdo; e

(iv) Gerente Juridico e de Compliance

6. FOCO EM NOSSOS COLABORADORES
6.1. Respeito no Local de Trabalho

6.1.1. Diversidade

A ORIGEO busca fomentar uma atmosfera de abertura, confianga e inclusdo, respeitando a
diversidade de talentos, habilidades, capacidades, conhecimentos e experiéncias de cada pessoa.
Quando contratamos, desenvolvemos ou promovemos nossos colaboradores, nossa decisdo é
baseada em performance, mérito, competéncia, potencial e nas necessidades dos nossos negdcios.
E esperado que nos tratemos de maneira justa e respeitemos as caracteristicas Unicas de cada
pessoa.

6.1.2. Discriminagao

A ORIGEO proibe qualquer forma de discriminacdo contra qualquer colaborador ou candidato a
uma vaga. DecisOes relacionadas ao emprego, como contratagdo, promogdes e remuneragao,
portanto, devem ser feitas sem levar em conta quaisquer caracteristicas legalmente protegidas.
Enquanto estas caracteristicas podem variar de acordo com a lei local, elas geralmente incluem
raga, cor, religido, sexo, nacionalidade, cidadania, idade, deficiéncia, orientagdo sexual, identidade
ou expressdo de género, status militar ou de veterano e estado civil.

6.1.3. Assédio

A ORIGEO busca proporcionar um ambiente de trabalho em que todos os colaboradores sejam
tratados com dignidade e respeito. A Empresa ndo tolera qualquer tipo de assédio. Assédio refere-
se a conduta relacionada as caracteristicas ou atos legalmente protegidos, de uma pessoa, que



criam um ambiente de trabalho hostil ou abusivo. O assédio pode incluir, por exemplo,
brincadeiras, comentdrios ou piadas ofensivas, depreciativas ou que causem qualquer tipo de
constrangimento, contatos fisicos ou exibigdes visuais inapropriadas, comportamentos ou
insinuagGes de carater sexual, pedidos de favores sexuais, atitudes verbais ou fisicas de natureza
sexual, exibicdo de objetos ou imagens com conotagdo sexual, conduta verbal ou fisica que
perturbe o desempenho de outro colaborador ou que crie medo ou hostilidade no ambiente de
trabalho. Pode vir de muitas fontes, incluindo colegas de trabalho, gestores, clientes ou
fornecedores e pode ser de natureza sexual ou ndo sexual. Se vocé sentir que foi submetido ou
observou qualquer comportamento discriminatério ou de assédio, vocé deve relatar
imediatamente a situagdo a qualquer um dos Recursos listados em DUVIDAS, ESCLARECIMENTOS
E DENUNCIAS. Tenha em mente que a ORIGEO n3o tolerard retaliagdo contra vocé por fazer uma
Denuncia com base na boa fé.

6.1.4. Privacidade do Colaborador

As informacdes pessoais dos colaboradores da ORIGEO sdo tratadas de acordo com todas as leis de
privacidade e politicas da Empresa aplicéveis. A ORIGEO respeita a privacidade dos colaboradores
e protege todas as informacgGes, dados pessoais e dados sensiveis coletados para operagdo ou fins
operacionais e legais, consistentes com as leis de privacidade de dados aplicaveis. Os individuos
com acesso a informagbes pessoais de colaboradores, como numeros de identificagdo emitidos
pelo governo ou registros médicos, devem cumprir todas as regras de privacidade e politicas de
protecdo de dados e leis sobre a coleta, uso e divulgacdo dessas informagdes.

Embora respeite nossa privacidade, a ORIGEQ se reserva o direito de inspecionar as instalacdes da
Empresa e propriedade, como computadores, telefone, registros, armarios, e-mails, arquivos,
documentos comerciais e locais de trabalho, salvo disposicdo legal em contrario. Ndo devemos
esperar privacidade quando usamos servigos ou equipamentos fornecidos pela Empresa, com
excegdo do estabelecido na legislagdo aplicavel.

6.2. Saude e Seguranga no Local de Trabalho

Na ORIGEO, nenhum trabalho é tdo importante ou urgente que ndo possa ser executado com seguranca.
A ORIGEO é dedicada a alcancar uma cultura de zero incidente, integrando seguranga em todos os locais
e negdcios através de um processo de melhoria continua. Ndo importa onde vocé trabalha ou o que
voceé faz: é esperado que vocé coloque a seguranga em primeiro lugar. Devemos seguir todas as regras
da ORIGEOQ, politicas, procedimentos, bem como as leis e regulamentos aplicaveis, para evitar riscos no
local de trabalho e promover um ambiente de trabalho seguro e saudavel. Nés nunca colocamos a
producdo ou o lucro a frente da segurancga. Todo colaborador é responsavel por priorizar a seguranca e
a saude e deve

relatar imediatamente qualquer incidente ou condigdo que possa comprometer a saude no local de
trabalho ou seguranca para seu gestor ou qualquer outro recurso listado em DUVIDAS,
ESCLARECIMENTOS E DENUNCIAS.

6.2.1. Violéncia no local de trabalho

Na ORIGEO, a tolerancia é zero com relagdo a violéncia no ambiente de trabalho, incluindo
ameacas, intimidac3o ou atos de violéncia. A ORIGEO proibe trazer ou portar armas dentro ou fora
das instalagdes da Empresa, no curso do exercicio das atividades. Se vocé se tornar ciente de
qualguer ameaca de violéncia, vocé deve denunciar a situa¢do imediatamente ao seu gestor ou a
qualquer outro recurso listado em DUVIDAS, ESCLARECIMENTOS E DENUNCIAS.

6.2.2. Abuso de substancias

Se vocé se apresentar para trabalhar sob a influéncia de drogas ou alcool, vocé ameaca a seguranca
e a salude de si mesmo e dos outros. Como colaboradores, somos proibidos de portar, usar ou
trabalhar sob a influéncia do alcool, drogas ilicitas, drogas controladas ou medicamentos, este
ultimo, se utilizado para fins indevidos ainda que com prescricdo médica.



6.3. Direitos do colaborador

A ORIGEO estd em conformidade com a legislagdo trabalhista e procura continuamente garantir que a
conduta de todos os colaboradores esteja de acordo com a legislagdo, bem como padr&es de trabalho
acordados nacional e internacionalmente e direitos humanos, como a Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos e a Convengdes centrais da organizagdo. Reconhecemos a escolha dos colaboradores em
participar de sindicatos ou outras organiza¢des de colaboradores semelhantes.

6.4. Prevencgdo ao trabalho infantil

A ORIGEO n3o compactua com a prética de trabalho infantil. Todos os colaboradores tém o compromisso
de garantir que a ORIGEO n3o incorra em praticas que levam ou possam incentivar o trabalho infantil.
Além disso, a ORIGEO tem como compromisso garantir a conformidade de seus parceiros de negdcios
em relagdo a prevencgdo ao trabalho infantil.

7. FOCO NA COMPANHIA

7.1. Protegao de ativos da Empresa

Como colaboradores, cada um de nds é responsavel pela protecdo e uso responsavel dos ativos da
Empresa para evitar perda, danos, roubo, uso ndo autorizado e desperdicio. Os ativos da empresa
incluem propriedades fisicas, como instalagdes, suprimentos, equipamentos, estoque, veiculos e fundos
da empresa bem como aqueles considerados intangiveis, como informacdes confidenciais, propriedade
intelectual e sistemas de informacdo. Mantenha em seguranga os ativos da ORIGEO confiados a vocé,
use-os com eficiéncia e proteja-os do uso indevido e ndo autorizado. N6s devemos lidar com os fundos
da Empresa honestamente e de acordo com politicas internas aplicaveis. Sdo exemplos de apropriagdo
indevida de recursos da Empresa: levar produtos ou suprimentos para uso pessoal, pagar despesas
pessoais nos cartdoes de crédito da Empresa e desviar ativos por meio de fraude ou desfalque, entre
outros.

NG6s evitaremos desperdicar ativos da ORIGEO por descuido ou negligéncia e, sob nenhuma
circunstancia, utilizaremos propriedade da ORIGEO para nosso uso pessoal, exceto se permitido pela
Empresa.

7.1.1. Relatério de despesas e reembolso

Os custos relacionados a viagens ou outras atividades devem ser consistentes com os negécios da
Empresa e devem seguir as politicas e procedimentos. O objetivo da companhia é que o
colaborador néo seja beneficiado ou tenha prejuizos em razdo de viagens a trabalho, acomodacoes
ou qualquer outra despesa necessdria para o exercicio de suas atividades.

7.2. Sistemas de Informag¢do e Comunicagao

7.2.1. Uso adequado da tecnologia da empresa

A ORIGEO nos fornece uma ampla variedade de recursos tecnolégicos para o nosso trabalho diario,
bem como para o avango da Empresa e do negdcio. Somos responsaveis por proteger estes
recursos e as tecnologias fornecidas, como laptops, telefones celulares, tablets e softwares. Cada
um de nés é responsavel por evitar danos, perdas ou acessos ndo autorizados a estes recursos. Se
vocé precisar usar um recurso de tecnologia para uso pessoal, seu uso deve ser limitado e



apropriado. O uso de qualquer recurso da Empresa nunca deve interferir em suas obrigacdes
relacionadas ao trabalho para a ORIGEO ou violar uma politica da Empresa.

E estritamente proibido usar os sistemas da Empresa (incluindo e-mail, mensagens instantaneas,
Internet) para atividades ilegais, antiéticas ou contrarias a este Codigo de Conduta ou as politicas
e regras da Empresa.

7.2.2. Midia Social

As midias sociais impactam significativamente o modo como nds compartilhamos informacgdes,
uma vez que, por um lado apresentam novas oportunidades de comunicagdo e colaboracgdo e, por
outro, geram maiores possibilidades de danos & ORIGEQ. H4 uma série de leis ao redor do mundo
gue regulam o que nossa Empresa pode e ndo pode dizer sobre si mesmo e seus produtos.
Portanto, caso sua colaboragdo na Empresa envolva a postagem em sites de midia social, vocé deve
seguir as politicas da Empresa e orientaces da Area de Comunicacéo.

Lembre-se de que as mensagens eletronicas (como e-mails, mensagens de texto e publica¢des na
Internet) sdo registros permanentes e transferiveis e podem afetar a reputa¢do da nossa Empresa.
Se vocé tiver alguma duvida sobre quem pode comunicar sobre um determinado assunto, ou se
uma comunicacdo é apropriada, por favor, procure orientacdo da Area de Comunicagdo ou
qualquer um dos recursos listados em DUVIDAS, ESCLARECIMENTOS E DENUNCIAS.

7.3. Informagbes Confidenciais e Propriedade Intelectual

Temos o dever de proteger as informagdes confidenciais da ORIGEO. As informacBes confidenciais
devem ser usadas apenas para fins comerciais e divulgados apenas para aqueles que estdo autorizados
e com necessidade de conhecimento de tais informagGes. Cada um de nds também deve manter em
sigilo qualquer informagdo ndo publica de terceiros obtida como resultado de uma relagdo comercial.
Seu dever de confidencialidade continua apés o término de seu vinculo empregaticio com a ORIGEO.

A mesma orientagdo se aplica ao falar com outras pessoas dentro e fora de nossa organizagdo.
Compartilhe informagBdes confidenciais dentro da ORIGEO, apenas com quem tem necessidade de
conhecimento do negdcio. Tome cuidado especial para proteger nossas instalagdes, computadores,
documentos ou outras ferramentas sensiveis da divulgacao de informagdes confidenciais. Além disso,
todos devemos evitar discutir informag8es confidenciais em locais onde podemos ser ouvidos, incluindo
restaurantes, banheiros, taxis, avies, elevadores ou dreas comuns da Empresa.

Se vocé encontrar regras com base legal ou regulatéria que exijam que vocé divulgue informagdes
confidenciais, entre em contato com o Departamento Juridico e de Compliance para obter orientagdo.
Devemos proteger e fazer cumprir os direitos de propriedade intelectual da nossa Empresa. A
propriedade intelectual refere-se a criagdes advindas do intelecto, como patentes, marcas registradas,
segredos comerciais, invengdes ou processos. A lei protege nossos direitos a essa propriedade, assim
como outras formas de propriedade fisica. Na medida permitida por lei, os direitos a toda propriedade
intelectual criada com materiais da Empresa, no hordrio da Empresa, as custas da Empresa ou no ambito
de nossas atribuicdes a ela pertencem. Assim como esperamos que os outros honrem nossos direitos
de propriedade, devemos respeitar os direitos dos outros, incluindo conformidade com registros e
outros acordos.

7.4. Conflitos de Interesse

7.4.1. Melhor interesse da ORIGEO

Um conflito de interesse surge quando nossos interesses pessoais, incluindo os de nossos
familiares, amigos e associados, podem prejudicar a nossa capacidade de tomar decisdes eficazes
e objetivas em nome da ORIGEO. As se¢des a seguir refletem algumas das mais comuns situacdes
em que podem surgir conflitos. Devemos evitar possiveis conflitos de interesses, inclusive o indicio
de um conflito de interesses, uma vez que isso ja é suficiente para fazer com que nossas razoes
sejam questionadas



7.4.2. Emprego, negdcios externos ou afiliagdes

Cada um de nés é responsavel por garantir que o emprego fora da ORIGEO ndo afete
negativamente o desempenho dentro da Empresa ou crie um conflito de interesses. Como
colaborador, vocé é obrigado a informar a seu gestor qualquer vinculo empregaticio com terceiros
ou atividades profissionais secunddrias. Além disso, vocé ndo pode atuar como diretor, executivo,
consultor, colaborador ou em qualquer outra capacidade em qualquer empresa concorrente da
ORIGEO ou que conduza (ou procure conduzir) negécios com a ORIGEO, sem a aprovagdo prévia
por escrito de seu gestor e do Comité de Compliance.

7.4.3. Interesses financeiros

A propriedade por vocé ou seu familiar imediato de um interesse financeiro ou outro interesse
benéfico em qualquer empresa que faga negdcios ou seja concorrente da ORIGEO é proibida, a
menos que vocé receba aprovagdo por escrito do seu gestor e do Comité de Compliance. No
entanto, a propriedade de menos de 1% das a¢des em circulagdo (ou acima de 1% através de
fundos mutuos ou similares ndo discriciondrios) de qualquer empresa de capital aberto é
permitido.

7.4.4. Trabalhar com familiares ou conhecidos pessoais proximos

Devemos nos certificar de evitar quaisquer conflitos de interesse entre nossos relacionamentos
pessoais e profissionais. Por exemplo, os gestores ndo podem supervisionar um conjuge ou outro
membro imediato da familia (filho, pai, irmédo, avd, neto, tio, primo, parceiro doméstico, parceiro
de unido civil ou parentesco correspondente ou “passado”), e ndo podem supervisionar ninguém
com quem tenham um relacionamento roméantico ou uma amizade pessoal préxima. Além disso,
colaboradores relacionados da ORIGEO n3o podem compartilhar a responsabilidade por controle
ou auditoria de ativos significativos da ORIGEO. Outrossim, a ORIGEO n&o contratara familiares
imediatos de um diretor ou diretor executivo, a menos que o contrato de trabalho receba as
devidas aprovac¢des do Conselho de Administragdo.

7.4.5. Oportunidades corporativas

Nunca devemos concorrer com a ORIGEO ou utilizar propriedades e informagdes da Empresa, ou
nossa posi¢cdo na , para ganhos pessoais. Portanto, nunca devemos tomar para nds (ou nossos
familiares imediatos) qualquer oportunidade de negdcios ou investimento que surgir durante a
vigéncia de nosso contrato de trabalho e que esteja relacionada ao nosso negdcio, sem antes
submeté-la 3 ORIGEO. Todos nds temos o dever com a ORIGEO de promover seus interesses
legitimos no melhor de nossa capacidade. Ademais, nunca devemos ajudar qualquer pessoa a
tomar uma oportunidade de negdcios ou investimento para ganhos pessoais, incluindo familiares
e amigos.

7.4.6. Relatando Conflito de Interesse

Devemos evitar potenciais conflitos de interesses, incluindo a aparéncia de um conflito de
interesses, porque mesmo a aparéncia de um conflito pode fazer com que nossos motivos sejam
guestionados. Se vocé é envolvido em uma situacdo de conflito de interesse, ou suspeitar que vocé
pode ser, vocé tem a obriga¢do de informar formal e imediatamente ao seu gestor, Departamento
Juridico e de Compliance ou ao Comité de Compliance. A Empresa deve solicitar a vocé a divulgacado
de potenciais conflitos por escrito anualmente, mas, independentemente disso, a obriga¢do de
divulgar conflitos de interesse que surgirem prevalece durante todo o ano. Além disso, vocé deve
seguir quaisquer processos e procedimentos para relatar conflitos de interesse utilizando um dos
recursos listados em DUVIDAS, ESCLARECIMENTOS E DENUNCIAS.

7.5. Presentes e Entretenimento
A troca de cortesias comerciais como presentes ou ofertas de entretenimento é uma pratica comum que
promove a cortesia entre as empresas e seus clientes ou parceiros de negdcios. No entanto, quando



estamos oferecendo ou recebendo, presentes e entretenimento podem facilmente criar um conflito real
ou parecer um conflito de interesse e, portanto, requerem cuidado. Como colaboradores, devemos
sempre garantir que qualquer recebimento ou fornecimento de presente ou entretenimento esteja de
acordo com nosso Cédigo de Conduta e quaisquer politicas e leis aplicaveis

Estamos proibidos de dar, oferecer ou receber qualquer presente ou entretenimento - direta ou
indiretamente - que possam parecer influenciar uma decisdo de negdcios ou comprometer nosso
julgamento independente. Presentes ou entretenimento fornecidos ao/ou recebidos de um Funcionério
Publico sdo fortemente desencorajados.

Qualquer oferta de presente ou outra cortesia comercial de valor mais do que modesto deve ser relatada
e aprovada pelo seu gestor. Vocé também deve relatar imediatamente quaisquer ofertas em dinheiro,
comissdo ou gorjeta, utilizando um dos recursos listados em DUVIDAS, ESCLARECIMENTOS E
DENUNCIAS.

Podemos oferecer ou receber refeigdes ou entretenimento contanto que o objetivo principal esteja
relacionado aos negdcios. A orientagdo para refeicGes ou entretenimento sdo as praticas costumeiras
do setor e dos negdcios locais, consistentes com os requisitos legais locais. Ndo é permitida qualquer
atividade que possa ser considerada excessiva ou que traga problemas & ORIGEO. Qualquer oferta de
refeicdo ou entretenimento que envolva viagens ou hospedagem noturna requer aprovagao prévia do
seu gestor. Lembre-se de que o senso comum e o0 bom senso devem ser utilizados ao fornecer ou aceitar
favores relacionados a negdcios, a fim de evitar qualquer percepgdo de impropriedade ou um conflito
de interesse.

Em resumo, como colaboradores da ORIGEO, podemos oferecer ou aceitar um presente, refeicdo ou
entretenimento, desde que:
* Na&o crie conflito de interesse ou aparente conflito de interesse;
* O valor seja modesto;
* Ndo seja em dinheiro ou equivalente;
* Nao seja frequente;
*  Complemente razoavelmente a relagdo comercial;
* Esteja de acordo com as praticas locais dos negdcios e industrias;
* Na&o gere sentimento de obrigacdo no destinatario ou dé a aparéncia de uma obrigacdo; * Nao
esteja em desacordo com a lei local ou as politicas da empresa do destinatério; e
*  Receba todas as aprovagdes internas, conforme necessario.

8. FOCO EM NOSSOS PARCEIROS E NEGOCIOS

8.1. Fornecendo produtos e servicos de alta qualidade e seguros

Somos todos responsdveis por preservar a confianga de nossos clientes, certificando-nos de que nossos
produtos e servigos sdao sempre seguros e de alta qualidade. Todos os nossos processos, produtos e
servigos atenderdo ou excederdo todos os regulamentos de seguranca e saude aplicaveis. Cada um de
nds tem a responsabilidade de cumprir com a segurancga do produto e leis relacionadas.

8.1.1. Regulamentos aplicaveis

A ORIGEO estd envolvida na comercializacio de produtos quimicos e bioldgicos usados na
agricultura, considerada como setor altamente regulamentado. Os regulamentos aplicaveis
incluem aqueles que regem o registro de produtos para venda e uso em paises especificos para
fins especificos e rotulagem com relagdo ao contetido, modo de uso, seguranca e eficacia. Estamos
comprometidos com a rigorosa aderéncia a todas as leis, regras e regulamentos que regem a
rotulagem, uso e publicidade dos produtos comercializados pela ORIGEO, na medida em que forem
aplicaveis. Ndo fazemos declaragdes falsas ou enganosas a agéncias reguladoras e tomamos todas



as acoes necessarias para fornecer produtos de qualidade, devidamente embalados, rotulados e
comercializados.

8.2. Tratar todos com justica

8.2.1. Lidar de forma justa com os clientes

A ORIGEO tem o compromisso de tratar nossos clientes de forma ética, justa e em conformidade
com todas as leis aplicaveis. Os acordos com clientes refletem o valor que colocamos em seus
negocios. Todas as declaragdes sobre produtos e servigos devem ser justas, factuais e completas.
Nunca devemos enganar, influenciar negativamente ou induzir a erro clientes atuais ou potenciais.

8.2.2. Escolhendo fornecedores

Valorizamos nossos fornecedores e procuramos fazer negdcios com organizagdes que cumpram as
leis aplicaveis e sigam principios consistentes com os deste Cddigo. Baseamos as decisdes sobre
selecdo em critérios relacionados a negécios, ndo em relacionamentos ou interesses pessoais. Isso
inclui critérios, como a qualidade de produtos e servigos, custo, confiabilidade e experiéncia.

8.2.3. Respeitando a livre concorréncia

A ORIGEO estar3 sujeita as leis de concorréncia dos paises onde realiza negécios. Devemos sempre
concorrer com integridade e seguindo a legislag3o aplicavel. E essencial para o nosso sucesso que
nunca tenhamos atitudes que possam prejudicar a nossa Empresa em relagdo a reputacao de altos
padrées de qualidade comercial, integridade e conduta ética nos negdcios.

8.2.4. Evitando acordos indevidos

A ORIGEO obtém sucesso competindo vigorosamente - mas de forma justa - no mercado. As leis
de concorréncia ou antitruste tem como objetivo promover a concorréncia leal e é politica da
ORIGEO cumprir integralmente as normas de concorréncia aplicaveis bem como as leis nas
jurisdicdes onde operamos. Uma das maneiras de fazer isso, é ter cautela em qualquer situacdo
em que interagimos com concorrentes da companhia, como participacGes em conferéncias do
setor ou associa¢0es comerciais. As leis de concorréncia geralmente proibem quaisquer acordos
com concorrentes que possam restringir o comércio. Exemplos comuns incluem fixagdo de pregos,
restricdo de producdo, manipulacdo de licitacdes e divisdo de mercados, territérios ou clientes. E
de suma importancia também evitar quaisquer acordos que agrupem indevidamente produtos,
fixem precos de revenda ou boicotem determinados clientes. Tenha em mente que esses tipos de
acordos ndo precisam ser formais ou escritos para serem ilegais — acordos informais, como por
exemplo, aquele firmado com um aperto de mao, também podem violar as leis de concorréncia.
Leis de concorréncia podem ser complexas e podem variar de pais para pais. Em caso de duvida
utilizar um dos recursos listados em DUVIDAS, ESCLARECIMENTOS E DENUNCIAS.

8.2.5. Informagbes competitivas sobre outros

E importante para a ORIGEO reunir informagdes oportunas sobre o setor, incluindo informacdes
sobre os concorrentes, a fim de nos mantermos competitivos. Embora esta pratica seja apropriada
e permissivel, vocé sé pode usar informacGes obtidas por métodos justos e legais. Por exemplo,
vocé sempre pode revisar qualquer informagdo publica, como jornais comerciais, comunicados de
imprensa ou sites da empresa. Vocé ndao pode obter informagGes ndo publicas por atividades
ilegais ou antiéticas, como trapaca ou manipulacdo ou, ainda, informagdes sob sigilo. Do mesmo
modo, vocé nunca deve contatar terceiros com o objetivo de obter informagGes competitivas que
seriam inaceitaveis se adquiridas pessoalmente. Se Ihe forem oferecidas informagdes confidenciais
ou de propriedade da companhia que vocé acredita terem sido obtidas indevidamente, vocé deve
informar imediatamente o Departamento Juridico e de Compliance ou utilizar um dos recursos
listados em DUVIDAS, ESCLARECIMENTOS E DENUNCIAS.
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8.3. Recusa de suborno e corrupgao
Para informagdes adicionais sobre suborno e corrupgdo, vide a Politica Anticorrupgdo e Antissuborno.

8.3.1. Subornos e propinas

Buscamos nossos objetivos de negdcios com integridade e em conformidade com a lei,
independentemente de onde operamos. Cumprimos as leis aplicaveis no Brasil e em outros paises
nos quais fazemos negdcios, ndao oferecemos ou aceitamos subornos, propinas ou outros
pagamentos corruptos, independentemente da pratica local ou costumes percebidos. Na
condugdo de nossos negdcios, nunca devemos oferecer, solicitar, aceitar ou indicar a disposi¢do
em aceitar qualquer forma de pagamento que poderia ser percebida como suborno, incluindo
propinas. Além disso, nunca devemos pedir a terceiros para fazer ou oferecer qualquer suborno
€m nosso nome.

E nosso dever garantir que terceiros escolhidos para representar a ORIGEO —tais como consultores,
agentes, representantes, transitarios, outros agentes de logistica — bem como fornecedores e
parceiros, conhegam e cumpram estas leis antissuborno e anticorrupgdao quando conduzirem
negdcios relacionados & ORIGEO. Para obter informagdes e orientagdes adicionais, consulte a
Politica de Anticorrupgdo e Antissuborno.

8.3.2. Interagindo com funcionarios do governo

Interagir com funcionarios do governo é um desafio impar. Ndo importa como interagimos com
estes funciondrios, sejam eles clientes ou reguladores, devemos garantir que nossas interagoes
reflitam nosso compromisso com a ética, em todos os lugares, todos os dias. Devemos conhecer e
cumprir as leis anticorrupgdo que se aplicam a nds ao interagir com funciondrios do governo.
Fornecer até mesmo pequenos presentes ou refeicoes mesmo de modesto valor para funcionarios
do governo ou seus familiares pode ser imprdprio ou ilegal e considerado um suborno (veja
também a secdo intitulada Presentes e Entretenimento para mais informacgdes).

As leis relativas as interagdes com funcionarios do governo sdo complexas. Graves penalidades civis
e criminais por violagSes podem ser impostas tanto 8 ORIGEO quanto ao colaborador responsavel.
Se vocé tiver davidas sobre como interagir com funcionarios do governo ou se vocé observar ou
suspeitar de suborno, entre em contato com o Departamento Juridico e de Compliance ou consulte
os recursos listados em DUVIDAS, ESCLARECIMENTOS E DENUNCIAS, consulte também a Politica
de Anticorrupgdo e

Antissuborno.

8.3.3. Lavagem de dinheiro

Cumprimos com todas as leis que proibem a lavagem de dinheiro ou o financiamento para fins
ilegais ou ilegitimos. Isso significa que ndo podemos iniciar transa¢des envolvendo fundos gerados
por meio de atividades criminosas, como fraude, terrorismo ou comércio de drogas. Ao fazé-lo,
podemos violar as leis contra lavagem de dinheiro e antiterrorismo. A lavagem de dinheiro ocorre
guando pessoas ou grupos de pessoas tentam ocultar os procedimentos de atividades ilegais ou
tentam fazer com que as fontes de seus fundos ilicitos paregam legitimas. Devemos assegurar que
a ORIGEO conduza negécios com clientes ou parceiros comerciais idéneos, para fins e com fundos
legitimos. Portanto, devemos estar cientes dos “sinais de alerta”, como solicitagcGes de pagamento
em dinheiro ou outros pedidos de pagamento incomuns. Caso encontre qualquer transagdao que
nado parega correta, vocé deve entrar em contato com o Departamento Juridico e de Compliance
ou por meio dos recursos listados em DUVIDAS, ESCLARECIMENTOS E DENUNCIAS.

8.4. Fazendo negdcios internacionalmente

8.4.1. Lidando com importacdes e exportagoes
Temos o cuidado de seguir todas as regras que regulam nossa atividade empresarial local e
internacional. Cada um de nés envolvido na importagdo ou exportagdo de bens ou servigos deve



entender e seguir as leis relativas as exportagdes, reexportacdes ou importacées, bem como as
politicas da ORIGEO.

8.4.2. Sangoes Economicas

Varios paises e organizagdes, como a Organizacdo das Nagdes Unidas, impuseram sancgOes
comerciais contra certos paises, organizagdes e individuos, muitos dos quais se aplicam a
transagdes além das fronteiras dos paises que as impdem. As sang¢bes econdmicas sao restricoes
impostas contra paises-alvo e pessoas ou entidades por governos e organizagdes internacionais.
As atividades restritas incluem transferéncias de ativos, pagamentos monetarios, prestagdo de
servigos, transacdes financeiras, exportacdes e importagdes e viagens para determinados paises.
Algumas sang¢Bes impdem uma proibicdo completa de todas as transagdes, enquanto outros
podem proibir um tipo especifico de transagdo. Como empresa cidadd corporativa global, a
ORIGEO cumpre com todas as leis de sancdes econdmicas e leis de comércio internacional
aplicaveis. Se vocé estiver envolvido em transa¢des comerciais internacionais, vocé deve estar
familiarizado e cumprir as leis de sangdes econdmicas e leis de comércio internacional aplicaveis.
Se vocé estd pensando em fazer negdcios com um pais, organizagdo ou individuo, consulte
primeiro o Departamento Juridico e de Compliance. Tenha em mente que as leis de comércio
internacional e san¢des podem ser muito complexas e mudar com frequéncia, entdo uma
transagdo que pode ter sido permitida no passado pode ndo ser permitida agora.

9. ENFASE EM NOSSOS ACIONISTAS

9.1. Praticas contdabeis honestas e precisas

Os acionistas confiam em cada um de nds para manter os livros e registros precisos e completos. Esses
documentos sdo a base de nossas divulgagdes e relatérios publicos. Eles devem fornecer uma visdao
precisa das operagdes e da posicdao financeira de nossa Empresa. Como colaboradores, devemos
assegurar que as informagdes refletidas nos registros da ORIGEO sejam completas, exatas e
compreensiveis. Ndo podemos falsificar ou alterar a natureza de qualquer transacdo. Também somos
estritamente proibidos de conduzir qualquer transagdo que nao esteja registrada em nossos livros e
registros.

9.1.1. Divulgagoes financeiras e fraudes

Cada um de nés deve garantir que as demonstragdes financeiras consolidadas sejam verdadeiras
e justas. Como colaboradores da ORIGEO, devemos cumprir todas as normas legais e requisitos
regulatdrios que regem os relatdrios, além de seguir as diretrizes dos controles internos da
Empresa. Quando impreciso, incompleto ou intempestivo, os registros ou relatérios podem
resultar em responsabilidade legal para aqueles envolvidos, bem como agao disciplinar, incluindo
rescisdao do contrato de trabalho por justa causa. Todos os colaboradores sdo obrigados a relatar
qualquer suspeita de irregularidades contdbeis ou de auditoria, o mais rapido possivel.

Nunca devemos comprometer nosso valor fundamental de integridade cometendo fraude. A
fraude é cometida quando um colaborador faz uso indevido dos recursos da Empresa, ou
intencionalmente oculta, altera, falsifica ou omite informagdes em seu beneficio ou em beneficio
de terceiros.

9.1.2. Gerenciamento de registros

Os registros da ORIGEO estdo sujeitos a leis e regulamentos, como os requisitos de salde e
seguranca e padrdes de contabilidade. As informac&es que a ORIGEO produz sdo consideradas um
registro comercial, independentemente de como sdao mantidas. Os registros comerciais com os
guais vocé trabalha devem ser mantidos, retidos e destruidos de acordo com as politicas internas,
leis e orientagbes locais. Caso tenha conhecimento de quaisquer registros sob controle que
estejam relacionados a um procedimento ou investigacdo legal, ndo altere, oculte ou destrua
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qgualquer documento até que seja notificado em sentido contrario. Isso é chamado de retencdo
legal. Caso tenha duvidas sobre se um registro estd sob retengdo legal, entre em contato com o
Departamento Juridico e de Compliance.

9.1.3. Auditorias e investigagGes

A ORIGEO deve cooperar com auditores e investigadores externos e internos, bem como com
fiscais do governo que estejam conduzindo uma inspec¢do ou revisando produtos ou atividades da
ORIGEO. Como colaboradores, nunca devemos tentar interferir ou influenciar indevidamente
qualgquer inspe¢do ou revisdo. Caso tenha duvidas durante o curso de uma auditoria ou
investigacdo, consulte seu gestor, o Departamento Juridico e de Compliance ou um dos recursos
listados em DUVIDAS, ESCLARECIMENTOS E DENUNCIAS. Se ocorrer uma investigacdo
governamental, siga os protocolos locais, incluindo o contato com o Departamento Juridico e de
Compliance, assim que possivel.

9.2. Negociagdo Privilegiada

Insider trading é a compra ou venda de a¢des ou titulos de uma empresa com base em informacgdes
privilegiadas — isto é, informagdes sobre a Empresa que o publico ndo ainda sabe. As leis de muitos
paises — e a nossas politicas internas—proibem o uso de informagdes privilegiadas. Essas leis lembram-
nos de que as informagdes confidenciais da Empresa ndao sao para ganho pessoal. Se vocé tiver
informac&es privilegiadas relevantes sobre a ORIGEO, vocé n3o pode legalmente negociar a¢des da
ORIGEO ou dizer a outros para negociar até que um tempo razoavel tenha passado apéds a divulgacdo da
informagado. Esta orientagdao também se aplica a negociagao de informag0es privilegiadas relevantes de
terceiros que vocé pode adquirir no curso de seu emprego na ORIGEO. Se vocé violar as leis aplicaveis,
tanto vocé quanto a ORIGEO podem sofrer graves consequéncias, incluindo grandes multas e prisdo.
Além disso, vocé pode estar sujeito a acdo disciplinar, incluindo rescisdo do contrato de trabalho por
justa causa.

9.2.1. Informacgao privilegiada material
A informacdo é considerada material se influenciar um investidor razoavel para comprar, vender
ou manter uma acdo e privilegiada se ndo se tornarem de dominio publico. Como regra geral, pelo
menos dois dias de negociacdo completos devem passar apos a liberagdo autorizada da informacgéo
para que ela seja considerada publica. Também ¢é importante observar que informagdes
privilegiadas relevantes podem ser positivas ou negativas. Seguem abaixo, alguns exemplos
comuns de informagdes privilegiadas:
¢ Dados ou previsdes de lucros ou lucratividade;
¢ Iminentes aquisi¢des, alienagdes ou investimentos significativos;
e Litigios significativos e outros processos legais; ® Mudangas significativas na gestao; e
¢ InformacgGes sobre novos produtos.
No caso de negociagdo de transagdo de a¢des, em que vocé acredita na possibilidade de ter
informagdes privilegiadas relevantes sobre a ORIGEO ou outra empresa, consulte um dos
recursos listados em DUVIDAS, ESCLARECIMENTOS E DENUNCIAS.

9.2.2. Informacgoes uteis

As leis de negociacdo de informacgdes privilegiadas também se aplicam ao compartilhamento de
informagBes materiais ndo publicas com amigos ou familia. As recomendagdes a outras pessoas
sobre negociagGes sdao chamadas de informagdes Uteis ou mesmo “dicas”. A informacgdo util é
considerada uma forma de utilizagdo de informacgdes privilegiadas, em que tanto o fornecedor
guanto o destinatario podem enfrentar multas severas e prisdo.
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10. ENFASE EM NOSSAS COMUNIDADES

10.1. Sustentabilidade ambiental
A ORIGEO conduz seus negécios de forma a promover a qualidade ambiental. Estamos comprometidos
em melhorar o bem-estar das comunidades onde operamos. Cada um de nds tem a responsabilidade de
estar atento as politicas de padrdes ambientais da ORIGEO e a legislacdo ambiental nos locais onde
trabalhamos. Para obter mais informacdes e orientagdo, consulte um dos recursos listados em DUVIDAS,
ESCLARECIMENTOS E DENUNCIAS.

10.2. Atividades politicas e liberdade de associa¢ido

A ORIGEO entende que cada um de nés tem o direito de apoiar atividades politicas de nossa prépria
escolha conforme nossa disponibilidade de tempo e de recursos proprios. Nunca devemos utilizar a
propriedade ou os recursos da ORIGEO para atividades politicas pessoais. Ademais, nunca devemos nos
envolver em qualquer atividade politica em nome da ORIGEO, exceto quando autorizados. Caso tenha
duvidas, entre em contato com o Departamento Juridico e de Compliance ou um dos recursos listados
em DUVIDAS, ESCLARECIMENTOS E DENUNCIAS. Por Ultimo, embora muitos de nds tenhamos
interesses em comum, nunca devemos coagir um colega a apoiar uma causa em particular.

10.4 Comunicagdes externas

10.4.1. Solicitagées da midia para entrevistas ou informagées

Nossas comunicagdes com o publico devem apresentar uma imagem completa, precisa e
verdadeira de nosso negocio. Somente representantes designados da Empresa podem
compartilhar informagdes e noticias sobre a ORIGEO. Portanto, ndo podemos fazer declaracdes
publicas em nome da ORIGEO, a menos que tenhamos sido designados como porta-voz. Se vocé
for contatado por um membro da imprensa, entre em contato com o Departamento de
Comunicagoes.

10.4.2. Duvidas de investidores

Da mesma forma, as noticias que podem influenciar os investidores ou ter impacto nos mercados
de valores mobilidarios s6 podem ser divulgados por meio de representantes designados da
Empresa. Se um investidor, analista de valores mobilidrios ou outro contato solicita informacdes
de vocé, mesmo que o pedido seja informal, encaminhe-os para a Area de Comunicacdo. Para
obter informagdes adicionais, consulte nossa Area de Comunicacio.

11. REFERENCIAS
o Legislacdo aplicavel
¢ Politica Anticorrupgao e Antissuborno



